


DEFIS Emploi Pays de Brest est un outil territorial, une association Loi 1901 porteuse d'un Plan
Local pour I'Insertion et I' Emploi (PLIE) et labellisée Maison de I' Emploi.

NOS MISSIONS

s 7
B - '-'-'-. l “\ \j Lesneven-Cate "
[ PN ] N . e i__,%‘ —<  desLégendes
"' Accompagner le retour a I'emploi N e !
N o epe Y 'ays des £
kd durable et a la formation qualifiante { e ey —
des publics s Y NS
’ \ rest = - .
N - )‘} mitropole ) Poys de
oF b o ! o 4 “j; Landeérneau-Daoulas
Anticiper et accompagner les e L, s
mutations économiques > o .
¥ ~ Przsqu'ilg-{': e
de Crogon-Aulned ', 4 o
¢ ~ _" Muritim.l: ./.-( et r'&{’a,
& Plegnfru-cin';;e-n:/n-;ﬁ‘-;:?@u -
¢ @, L~
Participer au développement de ' v
I'emploi local sur le territoire

Territoire d’'action : Pays de Brest
7 intercommunalités - 103 communes

419 561 habitant.e.s
NOTRE EQUIPE




EMPLOI, INSERTION, FORMATION,
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE APPUI ENTREPRISES
RH TPE
PLIE
Brest Inclusif DICINAL TPE
Conseil Numérique RSE TPE_PME
Nos Séniors Valent de I'Or
AMEDI
ACTIONS TRANSVERSALES FONCTIONS SUPPORT
Ingenlerle. de p.I’OjetS . Birecion
Clause d’insertion sociale Gestion RH

Coordination régionale de la clause
Citéslab
Les Entreprises S'engagent

Comptabilité / Gestion FSE+
Plateforme d'ingénierie financiére

2024 : A RETENIR

11T @ _

2 058 1976 820

personnes soutenues contrats signés tous dispositifs entreprises mobilisées
confondus



L’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
DES RESULTATS CONCRETS

L'objectif du PLIE est de conduire ou reconduire d I’'emploi des personnes
durablement exclues du marché du travail.

1261

personnes en parcours
1004 accompagnements renforcés
par les référents de parcours PLIE

1878

étapes de parcours
déployées en 2024

76 permanences numérique, emploi,
mobilité, formation...

BREST
INCLUSIF

*Allocataire RSA = ARSA

642 677

allocataires du RSA (ARSA) contrats de travail signés en 2024
accompagnées sous la (tous types de contrats confondus)
référence RSA PLIE (63.94%)

56 % 525

des personnes accompagnées mobilisation de 525 ARSA*
dans l'année ont signé un 61 personnes accompagnées
contrat de travail ou intégré sur I'expérimentation de
une formation qualifiante 'accompagnement rénové
des ARSA

Mettre en mouvement des personnes et leur permettre,
a l'issue d'une étape de remobilisation, d'amorcer un
parcours vers et dans I'emploi

145 permanences

186 publics isolés captés dont 85 orientées vers d'autres
partenaires

101 personnes intégrées a l'action Brest Inclusif

13 actions de remobilisation

Lancement fin 2024 du projet ADELIE (Accés aux Droits,
Emancipation, Logement, Insertion et Emploi) suite a un appel a
projet organisme de repérage et remobilisation



UNE ANNEE D’ACTIONS EN QUELQUES

CHIFFRES

3 dispositifs de ler niveau, gratuits, & destination des TPE & PME du territoire
du Pays de Brest tous secteurs d'activités confondus.
Des rendez-vous terrain personnalisés et individuels.
Des ateliers collectifs, la participation & des événements du territoire etc.

RH TPE - Dispositif de
soutien en ressources
humaines

107 rendez-vous entreprises
individuels

Réalisation d’'un barométre
sur le soutien au stress et d
lépuisement du dirigeant de
TPE

119 accompagnements au
recrutement (98 postes
pourvus)

Action : “Nos seniors valent
de l'or” : journée immersion
avec 20 entreprises
mobilisées et17
immersions réalisées

100 candidats séniors
accompagnés

AMEDI

Action de Mobilisation des Entreprises dans une

Démarche Inclusive

26 matinales > 214 participants
5 cafés Emploi > 387 participants
4 Rues de lEmploi >461 participants

1 Place de rEmploi > 1204 participants

DIGITAL TPE - Dispositif de

soutien numeérique

90 rendez-vous entreprises
individuels

5 ateliers thématiques :
RGPD, Canva, Visibilité en
ligne, Identité visuelle etc.
réunissant 50 entreprises

Promotion de la diversité
dans les métiers du
numérique en tant que
partenaires d'événements :
Job Connect, Impact Day -
numérique responsable,
Panorama des métiers du
numérique...

RSE TPE PME - Dispositif de
sensibilisation da la RSE

50 rendez-vous entreprises
individuels

Forum des solutions RSE :
100 participants

3 animations d’ateliers
collectifs réunissant 38
entreprises

Amélioration de la
compréhension de ce qu'est
la RSE et des possibilités
d'agir dans I'entreprise

Place de 'Emploi 2024



UNE DYNAMIQUE AU SERVICE DES PUBLICS
ET DES ENTREPRISES

LA CLAUSE D'INSERTION SOCIALE

La clause d'insertion sociale permet le retour & l'activité professionnelle de personnes éloignées de 'emploi,
en leur réservant un volume d'heures minimum de travail au moyen de marchés publics ou privés.

156 entreprises sont intervenues sur le dispositif dont 41 rencontres

83 offres diffusées et 51 pourvues

487 personnes ont bénéficié d’'un contrat lié & la clause d’insertion

8 ateliers rencontres demandeurs d’emploi France Travail / Facilitation Clause d'Insertion

LA COORDINATION REGIONALE DE LA CLAUSE
D’'INSERTION SOCIALE

A la demande de l'Etat, le coordinateur régional est linterlocuteur privilégié des acheteurs
régionaux. Il assure linterface entre les différents acteurs et les facilitateurs , et entre les
facilitateurs d'une méme région ou d'un méme département. Il anime le niveau régional et assure
un réle pivot entre le niveau régional et le niveau local.

10 réunions d'animation facilitateurs appels a projets
24 réunions [ rencontres acheteurs
9 réunions d'animation partenariale régionale

CITESLAB

Le dispositif CitésLab accueille et aide les habitants des Quartiers Politiques de la Ville (QPV) qui
ont un projet de création d'entreprise.

50 rendez-vous individuels

73 permanences

2 petits déjeuners thématique avec DIGITAL TPE & RSE TPE PME
1 atelier avec I'EITI Sato Relais

1 Marché des créateurs a la Maison des Associations & Brest

LES ENTREPRISES SSENGAGENT

Mobiliser et animer un réseau d’entreprises engagées dans le Finistére
& travers diverses actions.

Plus de 44 nouvelles entreprises entre avril et décembre 2024 pour un total de

298 entreprises membres au 31.12.2024

16 actions d'animation du réseau, de sensibilisation et de mobilisation des entreprises
7 actions de promotion du réseau (tables rondes, présentations, forums)



LES ORIENTATIONS 2025

~ Mettre en ceuvre et déployer les dispositions de la loi
Plein Emploi applicable au ler janvier 2025 dans le
cadre du PLIE.

1 Poursuivre I'expérimentation Accompagnement
Rénové des Allocataires du RSA.

Développer et déployer le projet ADELIE (Accés aux
Droits, Emancipation, Logement, Insertion et Emploi)
qui réunit DEFIS Emploi, la Mission Locale du Pays de
Brest, SATO Relais et la Mission Locale de Morlaix en
réponse & l'appel d projet Organisme de Repérage et
Remobilisation : Ce projet consiste a repérer et
mettre en mouvement des personnes et leur
permettre d’amorcer un parcours vers 'emploi par la
résolution des points bloquants et I'activation de
différe)nts leviers (ateliers de remobilisation, accés au
droit...).

Développer la mobilisation des entreprises dans une
démarche inclusive : avec I'animation de la
Communauté Les Entreprises S’Engagent et la
poursuite des dispositifs d’appui aux entreprises en
Ressources Humaines, en Numérique et en
Responsabilité Sociale [ Sociétale (RSE).

Promouvoir la clause d’insertion sur le territoire,
soutenir son usage par les acheteurs publics et privés
et communiquer sur les résultats induits.

Poursuivre 'accompagnement spécifique des
Bénéficiaires de la Protection Internationale par la
réponse en consortium (DEFIS Emploi, Mission Locale
Pays de Brest, Mission Locale Pays de Quimper et
COALLIA)& l'appel & projet lancé par le Fonds Asile,
Migration et Insertion.

Gérer et administrer la dotation FSE+ dans un
contexte budgétaire global contraint.

Participer activement aux travaux du Réseau Pour
'Emploi et prendre part @ ceux du Comité Territorial
Emploi, Formation, Insertion.

Maintenir une offre de service locale adaptée et
renouvelée aux personnes en demande d’emploi et
aux entreprises dans une démarche qualitative
continue.
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