
2018
Une année d'actions

au service du
Pays de Brest





Edito
En 2018, les équipes du Plan Local pour
l’Insertion et l’Emploi (PLIE) et de la
Maison de l’Emploi et de la Formation
Professionnelle (MEFP) du Pays de Brest
ont poursuivi leur travail d'impulsion,
d’animation et de coordination d’actions.
En faveur des publics, pour reconduire à
l’emploi des personnes durablement
exclues du marché du travail. Et en faveur
des entreprises, pour développer l’emploi
et les compétences sur le territoire et
accompagner les secteurs d’activité en
mutation ou en émergence.  

"DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, ENTREPRISES,
FORMATION, INNOVATION, INCLUSION,

SERVICES"

2018 était aussi une date anniversaire.
Celle des 25 ans du PLIE du Pays de
Brest. L'occasion de mettre à l’honneur
les entreprises partenaires qui jouent un
rôle pour l’insertion et le développement
économique du territoire. Mais aussi, de
mettre en lumière l’étroite collaboration
de nos deux structures et d’amorcer leur
union pour former, dès janvier 2019,
DEFIS EMPLOI Pays de Brest.

Isabelle Montanari
Présidente
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Le PLIE
Une mission d'intérêt général ciblée sur les publics
éloignés de l'emploi. Des actions innovantes pour casser
les codes des recrutements traditionnels, favoriser les
échanges  et valoriser les parcours et les personnes.

1145 personnes accompagnées en 2018

UN RETOUR À L' EMPLOI DURABLE :

166 retours à l'emploi durable (CDD +6 mois, CDI) ou formations
qualifiantes validées
684 démarrages de contrats de travail (marché classique)
338 démarrages de contrats de travail (d'insertion ou aidés)

13
cafés-rencontres habitants /
entreprises animés sur le
territoire

69 entreprises partenaires
995 participants

recrutements immédiats
 

+ de 60
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244 personnes ont pu découvrir de
nouveaux métiers et postes de
travail lors de 36 matinales
entreprises. Un format qui favorise la
rencontre avec les employeurs et
facilite les embauches opportunes :

36 entreprises nous ont
ouvert leurs portes en 2018

103 échanges en individuel
avec les dirigeants 
58  offres d'emploi captées
37 contrats démarrés

Nos entreprises partenaires s'engagent
aussi  dans le marrainage /  parrainage !

12 personnes ont bénéficié de
l'accompagnement d'un parrain ou
marraine pendant 3 à 6 mois.
Simulation d'entretien, projet
professionnel, ouverture du réseau...
Un soutien sous de nombreuses
formes pour les aider dans leurs
démarches vers l'emploi ou la
formation.  

6 retours à l'emploi
2  reprises de formation
1 matinée de présentation
1 vidéo de témoignage 



Mixité dans les structures de
l'IAE (Insertion par l'Activité Économique)

RÉALISATION D'UNE ÉTUDE
DIAGNOSTIC EN PARTENARIAT
AVEC LA DIRECCTE ET LA DDCS -
Déléguée aux droits des femmes :

Lutter contre les stéréotypes
Promouvoir la mixité et l'insertion professionnelle des femmes
Relever et analyser les freins et résistances à la mixité
Identifier les bonnes pratiques 

Matinées de sensibilisation pour les
encadrant.e.s techniques, conseiller.e.s

 en insertion professionnelle, direction
et gouvernance des SIAE 

 
Remise du kit de communication

"Défense des droits"
 
 

Préparation du concours photos
 "Osons la mixité des métiers" 

pour un lancement en 2019

Les objectifs

Le plan d'actions



25 ans

UNE JOURNÉE  DÉDIÉE À
L'EMPLOI AVEC :

En 2018, le PLIE fêtait 25 ans d'actions pour l'emploi !
L'occasion de mettre en avant nos entreprises partenaires et
le lien étroit qui unit le PLIE et la MEFP du Pays de Brest.

Un espace forum réunissant tous les
partenaires de l'emploi, organismes de
formation, acteurs du "bien-être", des
conseils CV et simulations d'entretien,
Des cafés rencontres habitants-
entreprises,
Un café créateur,
Des ateliers à destination des
entreprises (recrutement, transition
numérique, attirer et fidéliser...)

TABLE RONDE 
 "L'INSERTION, MOTEUR DE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE"
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REMISE DES "TROPHÉES DU PLIE & DE LA MEFP" 
AUX ENTREPRISES PARTENAIRES POUR LEUR

ENGAGEMENT À NOS CÔTÉS EN FAVEUR DE L'EMPLOI

+ de 700 personnes présentes 
pour célébrer l' @PLIEbirthday



RH TPE

 POSTES POURVUS SUR LES 53 RECRUTEMENTS ACCOMPAGNÉS

Professionnalisation et appui RH
Formation, management, entretiens...

116 
RDV 

208
créateurs / repreneurs 

en face à face de soutien en

d'entreprises sensibilisés aux
bonnes pratiques RH en Stages
de Préparation à l'Installation
(SPI)

aux dirigeant.e.s de Très Petites
Entreprises. 

Répartition des RDV sur le territoire

50

99% de dirigeants satisfaits

gestion des Ressources Humaines
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5 NOUVELLES STRUCTURES
ESSAIMÉES EN 2018

MEF Mulhouse
MDEF de Partenay et de Gâtine
ACTIFE Quimper Cornouaille
PLIE Ouest Béarn
MDEF 58

5582 visualisations du site rhtpe.fr 

Groupe de travail
"Attirer et fidéliser dans la TPE"
Réalisation d'une enquête auprès
d'un panel de 50 dirigeant.e.s

Groupe de travail
"Facilitateur de l'alternance"

Animation d'un module de sensibilisation
au rôle de maître d'apprentissage / tuteur

pour 45 entreprises.



SERFA
8 pays partenaires : France, Angleterre, Allemagne,
Autriche, Espagne, Grèce, Pologne & Slovénie.

DÉVELOPPEMENT DU "PARCOURS
VIRTUEL DE L'ALTERNANCE"

EXPÉRIMENTATION DU
"FACILITATEUR DE L'ALTERNANCE"

20 TPE / PME rencontrées par le facilitateur
7 alternants recrutés
 

ÉVÉNEMENT :  "ALTERNANCE,
COMMENT JE ME LANCE?"

Et développement d'outils et de services
pour les entreprises :
 

Guide du maître d' apprentissage / tuteur
Témoignages des " Champions de
l'alternance"

Ateliers, retours d'expérience ...
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RÉALISATION D'UN GUIDE PRATIQUE À DESTINATION
DES TPE AVEC DES TÉMOIGNAGES D'ENTREPRISES ET
LES CONTACTS DES ACTEURS DU TERRITOIRE.

90% des RDV obtenus par
appels entrants et orientations
par les partenaires

DIGITAL TPE
Soutien gratuit et personnalisé des TPE dans la
transition numérique.

55
TPE soutenues dans leur
transition numérique dont 
 lors de RDV en face à face

3ateliers collectifs animés
sur le territoire

Besoins détectés lors des RDV 
pour un deuxième niveau de soutien

59% des entreprises rencontrées en
face à face mises en relation vers
les partenaires CCIMBO, CMA, Brest
Métropole, RH TPE, Technopole...
pour un deuxième niveau de soutien

Référencement du disposit if  sur France Num ,  portai l  national
de la  transformation numérique des entreprises.  

32
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169 OPÉRATIONS QUI ONT DONNÉ LIEU À
432 MARCHÉS DE TRAVAUX ET SERVICES

146 entreprises intervenues sur 
      la Clause d'insertion

865 contacts entreprises
25 entreprises rencontrées en RDV

Clause
d' insertion

sociale
Faire de la commande publique un levier pour l'emploi.

168 571 heures générées en 2018
Soit 92 équivalents temps plein en emploi 

UN SERVICE DE FACILITATEUR
POUR LES ENTREPRISES

Types de marchés
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EN 2018,  383 BÉNÉFICIAIRES DE LA
CLAUSE D'INSERTION SOCIALE  

UN RETOUR À L'EMPLOI DURABLE,
AVEC 71 CONTRATS DE + DE 6
MOIS SUR LES 373 BÉNÉFICIAIRES
2017, DONT :  

10 nouveaux maîtres d'ouvrage
parmi les 44 ayant activé une clause
d'insertion en 2018 

334 

49 

24 CDD de + de 6 mois
9 CDI
1 CDI de chantier
8 contrats d'apprentissage



CitésLab 
Accompagnement des porteurs de projets de création
d'entreprise en phase de détection et d'amorçage.

AMORÇAGE INDIVIDUEL 

porteurs de projets accompagnés 
en RDV individuels
 

AMORÇAGE COLLECTIF

70
participants 

aux "Cafés créateurs" 
 

90
participants aux "Ateliers

thématiques"
 

 Corinne Le Gall, participante à
"Elle Révèle" & lauréate du prix

National "Talents des Cités"

130
personnes sensibilisées

lors des Info'Créa
 

84

         porteuses de projets mobilisées lors
des rencontres "Elle Révèle" pour tester
leur activité en situation réelle

10

marrainages / parrainages de porteurs
de projets avec l'action "Sous ton aile"

5
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PONToon
11 partenaires : 5 français, 6 anglais. 

D’un côté, des femmes qui peinent à accéder au monde de l’emploi et de l’autre,
des employeurs qui ont besoin de compétences numériques. Entre les deux,
PONToon, un projet transfrontalier alliant 11 partenaires français et anglais, qui
vise à élaborer une série d’applications dédiées à la formation aux nouvelles
technologies.  
 

Entretiens individuels, webinaires ou
jeux informatiques sont autant de
dispositifs attrayants, co-construits
avec les femmes, les entreprises et
les structures de l'emploi et qui
seront mis à leur disposition dans les
centres de formation, collectivités
locales ou encore chez les acteurs de
l’insertion professionnelle. 
 

RÉALISATION D'UNE ENQUÊTE AUPRÈS DE :
456 FEMMES, 141 ENTREPRISES ET 157 STRUCTURES 

DE L'EMPLOI & PUBLICATION D'UN RAPPORT D'ENQUÊTE
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Grande
Ecole du
Numérique

stagiaires pour la 1e promotion  

de formation aux métiers du
développement web 

(Web Design, Front End, 
Back End)

  
 30

80% d'employabilité à l'issue avec 7 CDI ou CDD de + de 6 mois, 
7 contrats de professionnalisation et 9 créations d'activité

Un partenariat avec deux formations labellisées GEN, portées par des
écoles d'Ingénieurs (ISEN / IMT) et des partenaires (Cantine
Numérique / Petits Débrouillards) 

Code.bzh
6 mois

Passeport Numérique
6 mois
de pré-professionnalisation pour
découvrir et expérimenter le numérique 
 
Mobilisation d'entreprises partenaires pour
fournir des projets tutorés aux stagiaires de la
promotion : création de site Internet, création
de logo, réalisation des trophées des 25 ans du
Plie
 

7 
retours à l'emploi et des entrées en
formation (CESI, AFPA, DEUST-MTMIC,
Web Digital School) 
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Nos Quartiers
ont des Talents

+ de 500 participant.e.s à la 8e édition 

entreprises 

Le marché des talents : pratique de
gestes professionnels
Je recherche un emploi, je me
prépare : un parcours pour travailler
sa recherche d'emploi

 

Mon métier fait sa révolution
numérique : découvrir les outils
numériques utilisés dans le quotidien
des entreprises
Je veux connaître mes droits et les
faire valoir :  faciliter l'accès aux
droits de toutes et tous
Bien dans ma peau, bien dans ma
tête : parce que le bien être facilite la
reprise de confiance 

 
cafés rencontres

habitant.e.s / entreprises
et 1 espace dédié à la

création d'activité

2

12
42partenaires

6 ESPACES DÉDIÉS : 
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DEFIS Emploi Pays de Brest est, par délégation de l' État et en
accord avec le Département du Finistère, un outil de gestion et
de financement européen sur le territoire. 
 
La programmation 2014 - 2020 s'élève à 8.23 millions d'euros. 

Gestion FSE

1.36 millions d'euros de FSE
programmés en 2018

1145 participant.e.s 
d'être accompagné.e.s
en 2018

Référents de parcours PLIE
Chargés de relations entreprises
Chantiers d'insertion (Environnement / Bâtiment, Hygiène
et maintenance, Fil à Fil, Terre en espoir papier)
Ingénierie et animation territoriale

16 OPÉRATIONS PROGRAMMÉES

QUI ONT PERMIS À
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COMPTE DE RÉSULTATS
SIMPLIFIÉ 

RÉPARTITION DES
SUBVENTIONS

BILAN FINANCIER PLIE

RÉPARTITION DES
CHARGES
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RÉPARTITION
DES
CHARGES

BILAN FINANCIER MEFP

COMPTE DE RÉSULTATS SIMPLIFIÉ

RÉPARTITION DES
SUBVENTIONS





DEFIS Emploi
Pays de Brest

1 rue Louis Pidoux, 29200 Brest
02 98 42 08 24

www.defisemploi.bzh
@DEFIS_Emploi


