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POSTE A POURVOIR:

REFERENT DE PARCOURS (F/H)

Entreprise

L’association DEFIS Emploi Pays de Brest est un acteur de |'emploi et du
développement économique sur le territoire du Pays de Brest depuis 30 ans. Nous
accompagnons notamment des publics éloignés de I'emploi dans leur parcours de
retour a 'emploi et a la formation.

DEFIS Emploi Pays de Brest est également organisme intermédiaire (Ol) exercant les
fonctions de gestion déléguée des crédits Fonds Social Européen.

Dans ce cadre, nous recrutons un référent de parcours F/H pour un CDD de 11 mois
et une prise de poste en février.

Missions

En tant que Conseiller en Insertion Professionnelle (référent de parcours), vous avez
pour mission de favoriser et de mettre en place les moyens permettant 'accés a un
emploi durable et/ou a une formation qualifiante conformément au fonctionnement
du dispositif du PLIE tout en tenant une fonction de conseil dans la construction du
parcours du participant.

La mission du référent de parcours intégre, entre autres, les taches suivantes :

- Vous effectuez le repérage de public éligible au PLIE en vous impliquant sur les
réunions d’information collective et autres événements organisés par DEFIS Emploi et
les partenaires du PLIE.

- Vous assurez I'accompagnement individuel des participants par I'organisation et la
conduite d’un entretien-projet afin de faciliter la démarche du retour a I'emploi et/ou
de la formation. Vous animez et mobilisez vos participants a des actions collectives
(cafés rencontre habitants/entreprises...).

- Vous développez la médiation participant / entreprise en prospectant les offres
d’emploi des entreprises afin de les proposer aux participants en fonction de leur
projet. Vous concrétisez cette médiation par la mise en relation entre les deux parties
et effectuez le suivi de I'intégration du participant.

- Vous garantissez la complétude des dossiers administratifs des participants par
I’alimentation des outils de pilotage du PLIE (base de données ABC Viesion) et par la
tenue rigoureuse des justificatifs (éligibilité / émargements...).

En parallele de ces missions, vous étes impliqué sur les différentes instances de
pilotage et de partenariat mais aussi en interne ou vous participez aux différentes
réunions d’équipe, séminaires ou formations proposées par DEFIS Emploi.

Profil

Vous justifiez idéalement d’une premiere expérience réussie sur un poste similaire et
détenez un diplome de Conseiller en Insertion Professionnelle.

Vous savez établir un diagnostic a partir duquel vous structurez un accompagnement
individuel ou collectif auprées des participants. Votre écoute active facilite la levée des
freins a I'emploi.




Vous avez le sens du contact, une capacité d’analyse et de prise de recul ainsi qu’'une
appétence pour la relation entreprise afin de faire un diagnostic ciblé et propre a vos
participants pour favoriser leur retour a I'emploi et/ou la formation.

Vous faites preuve de rigueur sur le traitement administratif des dossiers des
participants et étes familiarisé avec les criteres d’éligibilité qui y sont associés

Maitrise du pack Office, de la navigation web.

Conditions

Dispositif = CDD 11 mois

Début = Février 2024

Lieu = Brest — Déplacements ponctuels Pays de Brest

Horaires = Temps plein 35h — Du Lundi au Vendredi — Souplesse d’organisation dans
le temps de travail.

Rémunération : 23 a 25K€ brut annuel selon expérience

Réf annonce : PAC_SLR

Date limite des candidatures : mercredi 17 janvier 2024.

Sélection des candidatures : jeudi 18 janvier 2024

Appel des candidats sélectionnés aux entretiens : vendredi 19 janvier
Entretiens d’embauche : vendredi 26 janvier 2024

Coordonnées

Candidature (CV + Lettre de motivation) a transmettre avec la référence de
I'annonce a : s.lerest@defisemploi.bzh
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